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Ekonomi 

Planering 

Projekt Service 

Inköp / 
eHandel 

Lön / HR 

OCRA Koncern 

MAP Kalkyl 

Verksamhets
-styrning 

FastNet/PAL 

HRM 

Enhetlig 

affärs-, 

information, 

och 

process-

modell 
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System1 

System2 

System3 

System4 

PRE – Flexibelt vid implementering och POST – Fortsätter att vara flexibelt 

 

PRE – Flexibelt vid implementering  POST – Mindre förändringsbart efter 

 

 

Varför Agresso? 
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VAD ÄR DET FÖR FÖRÄNDRING… 

Vi menar INTE  

Teknisk förändring 

Vi MENAR 

Affärsförändring 

• Implementering 

• Uppdateringar 

• Uppgraderingar 

• Ny funktionalitet 

eller nya moduler 

• Moln  

• Omorganisationer 

• M&A 

• Regelverk 

• Förändring driven 

av finansiell styrn. 

• Organisatorisk 

tillväxt 
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Systemet behöver en flexibel informationsmodell som gör det möjligt för 

användaren att själv lätt förändra när behoven uppkommer. 

= 
 

= 
 

= 

Vad gör skillnaden? 
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Grundfunktioner 

i Agresso 
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BEGREPP 
 

Konteringsdimensioner 

Fasta (kund, lev, anl etc) 

Funktionella  

Egna 

RELATIONER 
 

Direkta (kontering) 

Indirekta (rapporter) 

Funktionella (styr 

regler) 

REGLER 
 

Affärslogik, t ex 

kontering 

Processer, t ex 

arbetsflöden 

Behörighet – 

funktion/data 

SÖKNING & 

LAYOUT 
 
Sökning direkt ur 

datakällan 

Presentation skild 

från sökning 

Grundfundament i Agresso 
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BEARBETNING 
 
Standard 

Varianter 

Påverkade 

Egna 
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Rapportering 

Tidrapporter 

Attester 

Reseräkning 

Mobilitet 
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