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AGRESSO

HR PROCESSER

EMBRACING CHANGE



UNIT3

Employee Lifecycle AGRESSO

i

Rekrytering
Underhall av |6ntagarens uppgifter 1 Emplovee
Narvaro- och franvaroregistrering

Rapportering och statistik L |fecyc IE

Avslutning av anstallningen !




HR prosesser uanq‘

AGRESSO
.-‘

Anstallning

'Tidsreistrerin Plats reg./Personal reg.

« Semesteransokningar * Uppdaterar platser(na)
o Chefens attesteringsfunktion * Underhaller arbetstagarens
e Timrapportering uppgl.fter -

¢ Varningar och paminnelser

e Webbaserat
e Chefsrapport
e Arbetsavtal
e Uppdaterar personalregistret

Loneforhandling Kompetens

¢ Loneforhandlingar
¢ Loneforslag

. Ledm.ngens godkannande- * Utvarderingar (utvecklingssamtal)
funktion

Statistik och Rapporter.

e Personalrapporter
e Webb-rapporter
* Kompetens PP

e Kurs-och

* Statistik / Grafik fortbildningsadministration
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Nyanstallning

‘2 Alternativ uppsatning utbetalning
‘2‘ Satser fir en vardereferens
ﬁ Saldo fér en resurs
ﬁ Kategorisaldon
‘2 Fasta/periodiska lénearter
ﬁ Koppla roller till fjanst
‘2‘ Arbetsplan
1Y Generera personliat arbetsschema
ﬁ Personligt arbetsschema per dag
;% Tignstereqgister
':H"\ Fraoa arbetsfiide personal
':H"\ Friga arbetsftde Hanst
(57 Kurs
(57 Lénefirhandling
=7 Lén
[=7) Organisationsplan
(2] Rehabiltering

¥ Demoforetaget

[aduppdatera [olloggaut Demofiretaget
Mina uppgifter

Menysakning

G Rapporter

Min anstallning

ﬂ Formular

Anstillning

m

Resurs
Félthjalp

[1002

=

Carlén, Susannz

Anstaliningar

[P Tjanst
["] Ekonaom

Tjansteandel

100,00

Ansokningsstatus

Status Frén datum

Altiv 2004-01-01

E Lagqg till ||E Ta bort ||E Visa historik ||E Skapa Anstalningsavtal |

UNIT3

AGRESSO

Till datum Huvudtjanst

2099-12-31 []

Anstéllningsinformation I Anstallningsrelationer I Uppgifter och ansvarsomraden I Satser |

Beskrivning av tjanst
* Tjanst
Ekonom
EK

Tianstekod

oo

100
Ti&nsteandel

100,00]

Arbetsplan

-/

* Anstallningstyp

|M5nadsav|ﬁnad tjdnsteman (KLP

-/

* Ansokningsstatus

Ansdkningsnummer

Meddelande till attestant

Status for fjanst
* Status
| ktiv -
Fran datum
[2004-01-01

Till datum
[2093-12-31

Huvudtjénst

O
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EMBRACING CHANGE



UNIT3

Tid och Narvaro AGRESSO

Tidrapport fiir # Saldolista
* Namn Carlén, Susanna | +- Saldo Enh Firslag Uppdaterad Totalt
1002 0 Sparad semester  Dagar 0,00 0,00 0,00
* i i] Fl Id Ti -16,00 -39,00 -105,00
* Datum i perioden |2013-04-01 Period 201314 SHsado mmar ' ' :
201314 u] Jourkomp Timmar 0,00 14,50 14,50
* Status IUitkast | Mormaltimmar 32,00 Uppdatera

Tidtransaktion

[1 Info | Tidkod Arb.order Projekt Alktivitet Beskrivning = Tidsenhet DTLI‘.I-ll 01502 0%3 D:?E;‘} U:[(EJE IIJlftr]E 054%1? Sum

O By sem SEM FRANVARO Semester  Dagar 0,00 1,00 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 4,00
[l b || =i =i B normaltid | Tmmar | o000 o000 o000 o000 000 o000 o000 000
5 e 0,00 8,00 8,00 8,00 8,00 0,00 0,00 32,00

E Lagag till ||E Ta bort | D Kopiera |
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Anstallningsregister

<« Anstillning par:
il Expandera alla  [& Minimera alla [ Start [

EE% Anstilld resursregister
% Anstalld fresursregister
n\ Personalsdkning
n\ Fast ldn
r;& Relation Anst3lld/Resurs och grupp
Alternativ uppsatining utbetalning
Satser fior en vérdereferens
Q\Q Saldo for en resurs
’;Q Kategorisaldon
‘;Q Fasta/periodiska lénearter
Q\Q Koppla roller til janst
’;Q Arbetsplan
U™ Generera personligt arbetsschema
Q\Q Personligt arbetsschema per dag
}% Tjénsteregister
n‘ Fréga arbetsflade personal
-’\ Frédga arbetsfliade tjanst
7 Kurs
23 Lénefirhanding
3 Len
(2 Organisationsplan
& Rehabiitering

m

¥ Demofdretaget i

[eduppdatera [iLogga ut  Demofiretaget
Mina uppagifter

Menysdkning

G Rapporter

Min anstilining

ﬂ Formular

Service

Tid och utldgg

Anstallning

UNIT3

AGRESSO

Anstilld/resursregister (AB)

B Balans B Fasta/periodiska lGnearter

i 'Sf Mina genvagar ~ . ‘: Start
E Alternativ uppsatining utbetalning E Fordelning .

@ Tkoner och navigeringstangenter

TR
Ny

Spara  Rensa Dokument Kopiera E Catger Skapa Hijalp & | UNIT4Ideas
genvag
Resurs | Kontaktinformation I Relationer | Betalningsinformation | Lan I Anstdlining | Anstillning | Atgardsaversikt I Laneutveckling | Reseprofil | Kompetens |
Resurs
Falthjalp Resurstyp Anstillda
002 =]
Carlén, Susanna
Resurs ID Resursnamn
1002 = Carlén, Susanna
A Namn # Personalinformation
* Efternamn * Frin datum * Status
|carlén | [1997-0101 =Y [aktiv |
* Farnamn Till datum Uppsagningsskal
|susanna | [z099-12-31 = | -
* sdknamn Fédelsedat Medborgare
[suca | [1943-05-21 =] | |
* Personnr * 5prék
|4305213883 | [svenska |
Kéin Civilstind
fkvinna - | |
Deltid %% * Resurstyp
100,00) [Anstslda -
# Begrepp
Antal barn Dispens dvertid Tréjstorlek
[3ban | v| Medium -
3 M
¥ Ytterligare information
Uppdaterat 2013-01-14 15:49:34 Anvandare AGRETO
Agresso Business World THS005 SYSSE AB




UNIT3

Arbetsuppgifternas svarighetsgrad ~ A°RES3O

1 - Position | 2 - Relation | 3 - Memo |

Position COMTROLLER »  Controller Ctatys  Active -
Position code 100 - Bonom Date from MN13-01-01
Hiom 100,00 5
Position % Rest pos 3% 0,00 Date to
Position type Manadsavitnad tjdns' +  Position auth. -
Pay scale *  Altemative 0 Step

Fay step *  Advancement code
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UNIT3

Loneforhandling AGRESSO

Post for loneforhandlingsforslag (AB)

g Jid f Oppna firslagslista @ Exportera /% Sf‘ Mina genvégar - i 'Q Start
[ : !l . Valj kolumner 7/'\.5 T (@) Tkoner och navigeringstangenter

Spara Rensa Firhandsgranska Dokument €3 Ta bort farslag Skapa Hidlp & unIT4Ideas
utskrift genvag

Post for léneférhandlingsférslag | Rapporter

& % Budget

Forslagsversion | Info | Kommentarer Ursprungligt belopp 330 000,00 Total, tilgénglig budget 3 674 628,00
Ytterligare allokerad mangd 0,00 Aterstiende budget 3 344 628,00

* Forslags ID

2013-c1-210] | Totalbelopp allokerat 330 000,00 Procent allokerat B,98

* Beskrivning Total dkning i procent 0,00

[2013-K5T-TT-Avdelningen |

e ) * Sik

Lénefarhandlings-1D

Léneférhandling 2013 Befattning | v| |

013

Grupp-ID G Ladda | [ Rensa fiter |

IT-Avdelningen

210 A Lénejustering
Skriv Gver Ackumulera
Ll O
* Beloppsfalt Manadslin heltid (Okn.)  MEnadslén heltid (%) Manadslan heltid (My)
[MEradslsn heltid «| | 0,00 | 0,00 | 0,00|

Farslagstransaktion

[ info C:?;‘Tﬂ";ir REIE;[IJJIrs Ermiray | REiio Mgﬂ:l?jian h:l%jgaggﬁr:l) ﬂil?:::ld?‘}?:; ﬁfl@?ﬂd{?ﬁ; B thskiT:lriEng lelds:rTml o | SEE art?:stﬁlbs'de knr-ll'l—:':Enagrer k.om?npepr?;rer
&nna, Sve... Datzopera... 25 000,00 0,00 0,00 25000,00 67,79 O % F Utkast O
Bagge, An... Driftingenjor  Unionen 30 000,00 0,00 0,00 30000,00 67,79 O % F Utkast O
Baumann, ... Drifingenjor Metalindu... 32 000,00 0,00 0,00 32000,00 67,79 O b4 F Utkast O
Danielsson... Drifingenjor Metalindu... 35 000,00 0,00 0,00 35000,00 67,79 O % M Utkast O
Enkelherre... Driftingenjor  Unionen 34 500,00 0,00 0,00 34 500,00 67,79 O b4 M Utkast O
Furst, Sig...  Driftingenjor Unionen 35 000,00 0,00 0,00 35000,00 67,79 O % M Utkast O
H&kansso... IT-Chef 35 000,00 0,00 0,00 35000,00 67,79 O v M Utkast O




UNIT3

Loneforhandling (statistik) AGRESSO

g ] il [F Cppna forslagslista Exportera | _ N\ 'L? Mina genvagar = i ﬂ Start
[ ; ll %, Valj kolumner \})\ﬁ T @ Tkoner och navigeringstangenter

Spara Rensa Forhandsgranska Dokument €3 Ta bort férslag Skapa Higlp & UNITHIdeas
utskrift genvag

Post fir l6neférhandlingsfirslag | Rapporter |

% Férhandsgranska utskrift % Grafik
Rapportnamn
|standardutskrift |
# Sammandrag e L2 M
Antal rader 10 e
Sum 330 000 arow
Genomsnitt 33 000 23000
Median 33 250 21000
Min 20 000 18 000
Manx &0 000 15 000
Ursprunglig summa 330 000 12 000
Genomsnittig &ndring 0 9000
Genomsn. férandr. %% o 5000
3000
0
F M
# Grafikinstalln
X-axel
Kin -
¥-axel Genomsnitt

-
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Chefens arbetsbord

. Signout » SaraAndersson: Salj @3 Salj

UNIT3

AGRESSO

Start page

Reports

Employee

Enrolment administration
Profile for organisation

Goto Competence Marketplace

Employee

Tasks

@" 1 enrolment request(s) to manage

E" Expired competences

Short cuts

$ Employees
& Profile for organisation

1 News

05/05/2011 Update slapptford S
09/12/2010 Till alla chefer

Search »

rs_std_sub_my_team_evaluation

wess  Has had appraisal meetings during this year
mesm Has not had appraisal meetings during this year

Reports

Average fullfillment for assigned competence profiles »

mm  Average fulfiment for assigned
competenceprofies

90 %




UNIT3

Utvecklingssamtal AGRESSO

Sara Andersson Myynti = Myynti

Manager IR Appraisals

1= Print (® Help

Start page
Reports [ Planned l Awaiting approval Completed
Employee

Find employees Filter appraisals

Employees From To

Search in CVs I E EE B R EE

Appraisals Type

Enrolment administration Select all :

Profile for organisation Role

Go to Competence Marketplace m

| Search

11(1)

Employee

ions

Kehityskeskustelu Peter Andersson Sara Andersson Peter Andersson 1510172012 10:30 Add = Manager View invited A’Document E[ Delet
ZHAdd to Qutlook
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Franvaroregistrering UAQR!EES%

Franvarostatistik

+ Information page description

nehistrorik

r
SJUK: 25%
FL: 53%
SEM: 23%
Timmar 586 252 276

1-Setup | 2-Searchc| 3 -Results|

| Age < 21 | Age21-30 | Age31-40 | Age41-50 | Age51-60 | Age60- | Total employees
1 1 11 11 46 39 34 148
3 1 11 11 46 39 34 143




UNIT3

Grafik 1 Self Service AGRESSO

# Informationssida, beskrivning

Statistik Lén

= (B) Lénesumma per kst med grafik (Grafik)_2 = FTE (Grafik)_2 0 x

_ 10 1
830; 16% " : 10,0
p 00 9
’ 3.0
7.0
220; 12% 6.0 G
: 50
a0 &
: 30
20
: 10
310: 26%
0.0
o] o o (]
[} o =1 [

F TE "Antal huwad

5
4
3‘
[ [}
o ™ =T

o ] [} [} o (] [} [ ] [} o (]
s o [} — — — 4 — ol — [} m.aé
— (=] [} o] (o] [ B v [+ 321 (2] = -+ =+ =+ =+ W Lo L

= (B Franvaro statistik B ® = (B Franvaro statistik (Grafik)
L




Sokning | personalregistret: UNIT S
Alla som fyllt 60 ar AGRESSO

1-Instéln, | 2 - Sékvillk| 3 - Resultat

Birthday date Rele(T) Resource MName

1 1939-12-24 Tillsvidareanstalld 1029 Svensson, Anita
2 1947-05-21  Tillsvidareanstalld 1003 Svensson, Anders
Z 1945-06-06 Tillsvidareanstalld 1003 Silver, Inga-Lisa

4 1948-07-07 Tillsvidareanstalld 1014 Pihl, Sven
5 1048-11-11  Tillsvidareanstalld 1041 Broberg, Arne
6 1949-05-21  Tillsvidareanstalld 1002 Carlén, Susanna
11949-05-21 Tillsvidareanstalld 1004 Erlandsson, Maud

8 1950-01-01 Tillsvidareanstalld  |3004 Glader, Gullan
9 1950-06-23 Tillswidareanstalld 1020 Wiktorsson, Jesphe
E 1950-11-08 Tillswidareanstalld 1021 Komnisto, Ulla

11 1952-02-23 Tillsvidareanstalld 1009 Soponen, Seppo
?1953-01-19 Tillswidareanstalld 1031 Tharnell, Maonica
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UNIT3

LOoner AGRESSO

m Agresso Business World Route 66 - Demoforetaget - Lonesimulering
Arkiv  Redigera Visa Format Data Féltlinkar Lénkar Verktyg Fonster Hjalp
5 Bl m (@ ¢y g |||z

R

= E]

?‘.‘ E Demoféretaget - Lonesimule— X | 4bx
‘ Utokad Mall Simulering Markera urval Avmarkera urval Tabort Fellista ° Ny ldnk Ordna lankar
- Resurs 1002 v Carlén. Susanna
» Agresso Lon och Personal = ;
RS Pertyp PR Period 201208 - 201208
» Lonesystem J B}
14| Variabla I6netransaktioner Refation Rel.varde
..[&] Variabla transaktioner — enkel || Relation till relation Relation pa rel.varde
f\\ Fraga arbetsflode |5netransaktioner Resurs Namn Resurstyp | Léneperiod | Fran datum | Till datum | S | Simulerades senast | Fel | Varn
@57 Anstélld/resurs ?
-7 Betalningsoverenskommelser 1 [K1002 | Carlén, Susanna Anstillda 201207 1997-01-01 |2099-12-31 N O O

» Lonekdrning

5 Lonesimulering

) Loneforslag

% Lonekorning detaljer

-0 Léneférslag transaktioner

-0, Fel och vamingar i I5nesystemet

m

k)

[7#) Lonebekraftelse

--[#) Bokféring av 16n till redovisningen

#-[-7 Lénespec.-utskrifter

-{[#) Forskottskorning

[[#) Lonereversering

[ [#) Loneforslag for nya resurser/anstéliningar
{9 Retroaktiv bearbetning av I6n =

-0 Retroresultat

% Underhall av flera Ineperioder
--[#) Lonekorning for flera Ioneperioder
--[[#) Generera transaktioner till Planering
=47 Léneutbetalning
-[#) Loneutbetalning
= ’;{ Betalningshistorik

-A[[#) Loneutbetalning, bekraftelse
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