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Unit4:n HR & palkkahallintoratkaisun ansiosta saat parhaan hyddyn irti organisaatiosi tarkeimmasta voimavarasta —
henkilostosta.

Ohjelmisto on kehitetty vahentamaan paallekkaisyyksia ja virheitd. Henkiloston paivittaisiin hallinnollisiin tehtaviin
kayttama aika minimoituu ohjelmistoon sisaltyvilla tyontekijoiden itsepalvelutoiminnoilla. Saat selkedmman
nakemyksen organisaatiosi resursseista myos haastavammissa tilanteissa kysely-, raportointi- ja analyysityokalujen
avulla.

Unit4 Business World On! -ratkaisu ja tyontekijan elinkaari

Unitd:n HR & palkkahallintosovellus kattaa tyontekijan koko elinkaaren aina palkkaamisesta irtisanoutumiseen,
sopimuksen paattamiseen tai elakkeelle jaamiseen tavalla, joka on raataloity dynaamisten organisaatioiden
muuttuviin tarpeisiin.

Tyontekijan hallinta: Sovellus kattaa tyontekijan asiakirjojen hallinnan taydellisesti aina tydohakemuksesta
tyosopimukseen ja tyosuhteen aikana kertyneisiin dokumentteihin saakka.

Kykyjen hallinta: Sovellus sisdltaa tyontekijan

kykyjen identifioinnin ja hallinnan, koulutusten
Rekrytoinnjs ja henkilokohtaisen kehittymisen hallinnan
sekd vuosittaiset suorituskyvyn arvioinnit ja
kehityskeskustelut.

Poissaolojen hallinta: Sovellus kattaa poissaolojen
ja lomien hallinnan seka tydaikojen suunnittelut ja
Tyﬁntekijﬁn tydajan seurannat helpottaen tyontekijéiden
elinkaari loma-aikojen suunnittelua ja hyvaksyntaa.

Luontoisedut ja palkankorotukset: Palkkahallinto,
luontoisedut, palkankorotukset ja ennustamiset
sekd kustannusanalyysit ja eldkkeet kuuluvat kaikKki
oleellisena osana henkilostohallintoon, jota voidaan
hallita helposti Unitd Business World On! -ratkaisun
sisalla.

Qs
Saolgjen hallinta

Organisaatiollinen kehittyminen: Sovelluksen avulla erilaisten organisaatiollisten kuvioiden mallintaminen
raportointia ja analysointia varten on helppoa. Taman lisaksi voidaan suunnitella “Entapa jos..?” -tyyppisia
tilanteita etukateen sovellukseen sisaltyvilla tyokaluilla..

Rekrytoinnit: Sovellus auttaa havainnoimaan, onko yrityksella tarvittava maara koulutettuja resursseja
kaytossaan, seka hallinnoimaan rekrytointiprosesseja yrityksen sisalla ja sen ulkopuolella.
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Miten Unit4:n HR & palkkahallinto-ohjelmiston toiminnot voivat auttaa sinua?

Unit4d:n HR & palkkahallintosovellus tarjoaa kattavan valikoiman tydkaluja, joiden avulla paivittaisia tehtavia
voidaan hallita tehokkaammin. Se tarjoaa myds selkeamman nakyman organisaation henkilosto- ja
palkkahallintoprosesseihin.

Henkilostohallinto

* Tyontekijan elinkaaren hallinta henkiloston hallinnan kautta.

» Toiminnallisuudet kattavien tyontekijatietojen luomiseen. Kayttdja voi maaritella rajoittamattoman maaran
tietokenttia.

* Kykyanalyysi, jonka avulla henkildstohallinnossa voidaan kartoittaa henkildston osaamisalueet seka tunnistaa
tyontekijoiden ja hakijoiden vahvuudet.

* Henkildston ja liikketoiminnan tehokkuuden maksimointi resurssien suunnittelun ja kayttdonoton integroinnin
myota.

* Rekrytoinnin tuki hakijoiden tietojen ja kykyjen keraamiseen seka rekrytointiprosessin seurantaan
liiketoimintaan liittyvine halytyksineen ja muistutuksineen.

* Koulutuksen hallinta henkilostohallinnon osastoille henkilokohtaisten kehitysohjelmien suunnitteluun ja
tyontekijoiden osaamistason nostamiseen.

» Palkkojen tarkistus: palkkojen maaraytymisprosessin hoitaminen tehokkaasti ja vastuiden pohjalta.

» Poissaolojen seuranta kattavaan poissaolojen hallinnan raportointiin seka:
- analyysitoiminto toistuvien mallien tunnistamiseksi. Nama voivat viitata stressiperdisiin sairauksiin,
mahdolliseen tyotyytymattomyyteen tai muihin ongelmiin;
- integrointi palkkahallintoon helpottaa ammattikohtaisia ja lakisaateisia maksujarjestelyita.

» Tyomatkojen ja kulujen kasittely paivarahojen laskentaa seka kulukorvausten maksamista varten.

» Microsoft Word- ja Excel-integrointi tyontekijoiden ja -hakijoiden kirjeiden, lomakkeiden ja raporttien
automatisointiin kantatiedoston tietojen perusteella.

Palkkahallinto
» Tiedot kunkin tyontekijan tarkoista palkkaa, luontoisetuja ja pidatyksia koskevista jarjestelyista ovat helposti
saatavilla.

« Kattavat asetukset palkkahallintoa varten seka rajoittamattomien maksujen ja pidatyksien koodien maarittely
erillisten maksurakenteiden luomista varten.

» Toiminnallisuudet palkanlaskennan simulointia, uudelleenajoja, muutoksia ja palkkardstien laskelmia varten
tarkkuuden, tehokkuuden ja ajantasaisuuden varmistamiseksi.

* Yksinkertaistettu palkkahallinto tyontekijoiden aseman maarittelyn avulla.

» Tyoroolien ja asemien taysi hallinta ja seuranta sekd laajat raportointi- ja mallinnusominaisuudet.

 Eri asemiin linkitetty paakirja-analyysi kustannusten tarkan kohdentamisen varmistamiseksi.
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Kattavampi, integroitu ratkaisu
HR & palkkahallinto -ohjelmiston tehokkuus moninkertaistuu, kun se integroidaan osaksi laajempaa Unit4
Business World On! -toiminnanohjausjarjestelmaa (ERP). Esimerkkeja:

» Taloushallinto — yksityiskohtaiset kustannukset tallennetaan ja esitetédan yhteenvetona asianmukaisella
paakirjan tasolla. Nain saadaan tehokas lilkketoiminnan analyysi ilman aikaavievia tasmaytyksia. Myos
palkkakulut voidaan siirtaa vaivattomasti budjettien laatimista varten.

* Projektinhallinta — saumaton koordinointi projektityokalujen kanssa tarjoaa kéayttdjille ajantasaiset ja hallitut
osaamista koskevat tiedot projektien resursointia varten.

» Suorituskyvyn hallinta — p&allikkotasolla voidaan raportoida, analysoida ja esittaa tietoja toiminnoista seka
ehdottaa tarvittavia muutoksia havaintojen pohjalta valittomasti.

Kuinka erotumme muista?

Toimimme taysin uudella tavalla. Toimitamme uuden sukupolven itseohjautuvia, alykkaita
toiminnanohjausjarjestelmia palvelualan yrityksille ja niiden henkilostaille.

Me:
Keskitymme ihmislahtdiseen liiketoimintaan Suunnittelemme ketterasti toimivia arkkitehtuureja

Kehitamme sovelluksia ihmisille Toimitamme pilvipalveluratkaisuja omassa
tahdissasi

Haluatko lisatietoja?
Vieraile sivustollamme tai ota meihin suoraan yhteytta. Keskustellaan yhdessa organisaationne tarpeista.
unit4.com/fi/sovellukset/hr-ratkaisut

Unit4

Unit4 on johtava liiketoimintaohjelmistojen toimittaja palvelualan yrityksille. Meilla tyoskentelee yli 4 200
ammattilaista ympari maailman ja vuosittainen liikevaihtomme on yli 500 miljoonaa euroa. Unit4 toimittaa
toimialakohtaisia ERP-jarjestelmia ja yrityssovelluksia. Unit4-ratkaisuja kaytetaan tuhansissa organisaatioissa
esimerkiksi asiantuntijapalvelu- ja koulutusaloilla, ei-kaupallisissa jarjestoissa seka kiinteistohallinnan,
tukkukaupan, taloushallinnon ja julkisten palveluiden aloilla.

Unit4 on liilketoiminnassa ihmisia varten — in business for people.
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